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１．        法 人 関 係 

＜令和 4 年度法人本部報告＞ 

令和２年１月から始まった新型コロナウイルス感染症の猛威は令和４年度に入っても衰

えることがなかったため、各保育園ともその対策に追われるとともに各種行事も縮小した

ままの一年でした。しかし、そうした中にあっても保育園を完全に休園することはできま

せんので、衛生管理に努めつつ日々の保育活動を行った一年でした。  

 ひのはら保育園では令和４年４月１日付けで園長交代があり、新園長である土屋園長の

下に職員が一つになって保護者及び地域の皆様の信頼回復に努めました。その結果、保育

園の運営に落ち着きを取り戻すことが出来ました。これは一定程度の信頼回復をなすこと

が出来たと評価することが出来ますが、なお今後も更なる信頼回復に努めてまいります。  

 ひのはら保育園の園庭は園舎建築の時以来借地でしたが、令和４年度になって所有者よ

り購入についての話があったので交渉しました。その結果、令和４年１２月末に売買契約

が成立し、敷地代金の全額を所有者に支払い令和５年１月に登記も完了しました。これに

より、ひのはら保育園の敷地全部が法人所有となりました。長年の願いが実現したことは

幸いでした。  

 つみき保育園は武蔵村山市立保育園から当法人経営の保育園としての歩みが令和４年４

月１日より始まりました。公立保育園から社会福祉法人経営の保育園への転換に対して保

護者の方々からは特別な意見が何も示されませんでしたが、これは指定管理者として１０

年間運営してきた当法人の実績や信頼がその背景にあるものと考えられます。また、公立

保育園からの転換に際し、日々の保育園運営には特別な変化がなかったこともその一因と

言えます。  

 そよかぜハーモニー保育園では創立当初より室内のエアコンだけでは冬場に園児の足元

が冷たくなってしまうことに悩んできました。これは保育室が二階にあり、一階部分が吹

き抜けの駐車場であるために風が吹き抜け、そのために二階の保育室の床が冷え切ってし

まうことによります。これは建物の構造上の問題であり、保育室の床部分を温めるために

は床暖房を設置する以外に方法がありません。しかし、園児の健康を考え床暖房を設置す

る計画を立てましたがその費用を令和４年度のそよかぜハーモニー保育園の会計では賄う

ことが出来ないため、本部会計よりその費用を繰り入れ、床暖房工事を行いました。その

ことにより、最も気温が低くなる２月には温かい保育室で園児の保育することができ、幸

いでした。  

 令和４年度には園児数の減少が顕著になってきており、そよかぜハーモニー保育園、つ

みき保育園では定員が満たされませんでした。今後この傾向はさらに大きくなってくると

予想されます。  

 保育士の確保については令和４年度も難しい状況が続いています。他法人の保育園も同

様であり、武蔵村山市園長会では市長に要望書を提出し、人材紹介手数料補助金の適用を

保育士だけではなく他職種の職員にも拡大してほしい旨を伝えるとともに、紹介手数料補

助金の増額もお願いしました。そのように人材確保のためにどの法人も人材紹介業者を利

用し、職員を確保しようとしています。また、他法人においても採用後２~３年で退職す

る職員が多いといったことをしばしば聞くことがあります。当法人の退職者の中にも採用

後２~３年で退職する者がおり、短い年数での退職が最近の傾向と見えなくもありませ

ん。  

 保育士の採用で問われることは、土曜日の休日はあるか、土曜日出勤の場合は週日に代

休を取れるかといったことです。当法人では１年単位の変形労働時間制をとっていますの

で土曜日出勤が年間１６日ありますが、これをすべて休日とすると週 40 時間ではなく週

37 時間勤務となります。そのための代替職員が職員定数以外に２~３名必要となります。

しかし、その財源は行政の運営費の中では計算されていませんので施設努力で調達するこ

とになります。そのように難しい問題はありますが、今後検討していかなければならない

課題の一つです。  
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（1）理事会の開催 

 

R4.5.30 報告事項 1.理事長の職務執行状況の報告 

2.施設近況報告 

議案   1.令和 3 年度事業報告 

                2.令和 3 年度本部経理区分及び施設経理区分収支決算 

               3.令和 3 年度監事監査報告の承認 

               4.定時評議員会開催日時の決定 

議案のすべてが承認された 

 

R4. 8.27 報告事項 1.理事長報告 

2.定時評議員会決定事項の報告 

3.施設近況報告 

議案    1.定款変更について 

     2.役員報酬規程の改訂について 

      3.評議員会開催日時の決定 

議案のすべてが承認された 

 

R4.12.3  報告事項 1.理事長の職務執行状況の報告 

2.第 2 回評議員会決定事項の報告 

3.令和 4 年度上半期監事監査報告の承認 

4.施設近況報告 

議案  1.ひのはら保育園園庭土地売買契約について 

2.保育所施設・施設整備積立資産の取り崩しについて 

 3.そよかぜハーモニー保育園床暖房工事の為の本部会計  

からの繰出し金の件 

4.そよかぜハーモニー保育園床暖房工事契約について 

5.令和 4 年度本部経理区分第一次補正予算及び施設経理

区分第一次補正予算 

6.評議員会の開催日時の件 

議案のすべてが承認された 

 

R5.3.25  報告事項 1.第 3 回評議員会決定事項の報告 

2.施設近況報告 

議案   1.令和 4 年度本部経理区分第二次補正予算及び施設経理 

区分第二次補正予算 
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2.令和 5 年度事業計画について 

                3.令和 5 年度本部経理区分及び施設経理区分当初予算 

               4.職員諸規定について 

               5.苦情解決第三者委員について 

議案のすべてが承認された 

 

（2）評議員会の開催 

 R4. 6.18  報告事項 1.令和 3 年度事業報告 

議案     1.令和 3 年度本部経理区分及び施設経理区分収支決算  

の承認 

議案のすべてが承認された 

 

R4. 9.10 報告事項 1.施設近況報告 

2.園庭土地について 

議案     1.定款変更について 

2.役員報酬規程の別表の改訂について 

議案のすべてが承認された 

 

R4.12.17 報告事項 1.施設近況報告 

2.理事会報告 

議案     1.基本財産の取得に関する件 

議案のすべてが承認された 

 

（3）監事監査 

 R4.5.17/18    1．令和 3 年度財務諸表及び業務執行状況監査 

R4.11.8/11.11   2. 令和 4 年度財務諸表及び業務執行状況監査 
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2．         施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

ひのはら保育園 概要 

令和 3 年度末に臨時保護者会が行われ、保護者の不安、要望などを受け 4 月から園とし

て体制を整えて新園長、新規採用の職員と残ってくれた職員と共に心機一転のスタートと

なりました。子ども達がよりよく過ごせるように、保護者が安心して子どもを預けられる

よう職員、保護者会役員の方と話し合いながら 1 年が終わりました。 

園の行事としては令和 4 年度も新型コロナウイルス感染症と共存しながらの生活となり

ましたが、できる限りの感染防止対策をしながら行事を行うことを考えました。 

入園式は、新入園児と保護者のみで行いました。2 月の保護者会で希望が出ていたクラス

毎の保護者懇談会を 5 月末から 6 月の早い時期に行いました。新採用の保育士と保護者の

交流や家庭での子どもへのかかわり方を聞いたり、園での生活や遊びなど映像（ビデオ）

を使って説明しました。終始和やかに楽しそうに話している様子を見ていると、保護者に

とって安心できる材料の一つになったと思います。運動会は人数制限、マスク着用のうえ

実施する旨をお知らせしたところ、数人の保護者が保育園に意見を求めに来ました。苦情

解決第三者委員へ相談があったこともあり、すぐに職員会議を開き話し合いをしました。

保育園の考えは新生児がいる世帯やリスクのある方がいる世帯、地域の感染状況なども考

慮して保護者全員に保育園の考え方、感染症対策をしたうえでの運動会開催を保護者全世

帯に伝えました。第三者委員の方には経過の説明と改善結果報告書を提出して解決しまし

た。その後の秋の親子遠足、クリスマス会、卒園式も苦情や大きな混乱もなく無事に終わ

りました。令和 4 年度は、3 年ぶりに職業体験、夏体験ボランティアなどを受け入れること

ができました。職員研修に関しては、キャリアアップ研修を積極的に申し込み、リモート

による研修を受けました。 

平成 21 年から畑を借りて造成し、園庭として使用できるようになり、その後園舎も建築

しその頃からの念願であった園庭の土地を令和 4 年度に購入し、やまぶき会所有の財産と

することができました。園舎も建築から 11 年が経過し、小規模の修繕が多くなってきまし

た。園庭周りの整備なども併せて、今後は必要になってきます。 

檜原村の事業として行われている「5 歳児フォロー事業」は例年に引き続き行われていま

す。発達に関する巡回指導相談も助言をいただき保育士も関わり方を学びました。11 月に

は東京都福祉サービス第三者評価を実施しました。園に対して満足＋大変満足が 90％以上

という回答でした。 

また、年度末に行われた保護者会が主催する「保護者アンケート」での評価は高く、保

護者の希望に寄り添うことができたかと思います。 

年間を通し職員、保護者、保護者会役員が話し合うことでお互いに歩み寄ることができ、

試行錯誤しながらも結果的に信頼関係が築ける一年となりました。このまま次年度につな

がれるよう努力していきます。 
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（1）行事報告           

 
 

 

年　月 年　月

令和4年

令和5年

10

4.5歳児親子遠足

3

11

年長クラス生け花教室

年長クラス生け花教室

1

5

4.5歳児工作教室
8

4

※0歳児健診毎月

※5月-6月クラス懇談会

こども夏まつり

小学生との交流

歯の染め出し

小学校訪問

5歳児フォロー事業

6

7

9

12

幼児クラスリトミック（2回）

4.5歳児工作教室

幼児クラスリトミック（1回）

4.5歳児工作教室

第三者評価（ほいくORG)

避難訓練

卒園式

お別れ遠足

年長クラス生け花教室

幼児クラス体操教室

避難訓練

2

避難訓練

節分（豆まき）

幼児クラスリトミック（2回）

4.5歳児工作教室

4歳児フォロー事業

幼児クラス体操教室

移動図書

幼児クラスリトミック（2回）

避難訓練

幼児クラスリトミック（2回）

4.5歳児工作教室

行　　　事　・　内　　　容

春季健康診断（全園児）

移動図書

幼児クラス体操教室

行　　　事　・　内　　　容

歯科検診

巡回指導

幼児クラスリトミック（2回）

クリスマス会

年長クラス生け花教室

幼児クラス体操教室

4.5歳児工作教室

幼児クラスリトミック（2回）

移動図書

ありがとうの日

年長クラス生け花教室

幼児クラス体操教室

歯科検診

4.5歳児工作教室

避難訓練

避難訓練

移動図書

避難訓練

幼児クラスリトミック（2回）

幼児クラス体操教室

移動図書

移動図書

避難訓練

幼児クラスリトミック（2回）

幼児クラス体操教室

4.5歳児工作教室

4.5歳児工作教室

4.5歳児工作教室

幼児クラス体操教室

避難訓練

避難訓練

一斉引取り訓練

運動会

移動図書

秋季健康診断（全園児）

お別れ会

保護者アンケート

ひな祭り

4.5歳児工作教室

幼児クラスリトミック（2回）

4.5歳児工作教室

幼児クラス体操教室

移動図書

巡回相談

避難訓練

幼児クラス体操教室

避難訓練

移動図書

幼児クラスリトミック（2回）

デイキャンプ（5歳児）
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保健（健康管理） 

   4 月     春季健康診 

6 月    歯科検診                    

10 月    秋季健康診断 

11 月    歯科検診             

  3 月      

  0 歳児健診     月 1 回 年間 12 回 

  乳幼児身体測定   毎月 

  障害児・保育困難児巡回指導   年間 3 回 

     

保護者、地域交流の状況 

 保護者会 5 月、6 月に行なう 11 月 檜原村の各施設に子ども達の手作

りの作品を持って行く 

その他       

 ボランティア受け入れ   ※コロナ感染のため夏まつりの日に一人参加 

 

実習生受け入れ  ※コロナ禍の為なし 

                        

 

（2）    保育園職員異動等      

  令和５年 3 月 31 日時点職員数 

    園長  1 名  副主任保育士 1 名  保育士 ７名   

    栄養士 1 名  調理員      1 名  パート職員 14 名  

令和 5 年度退職者   正職員 2 名   パート職員 2 名 
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（3）  保育園職員の教育・研修一覧     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

日付 
人

数 
会場（主催） 研修内容 

 1 
国際モンテッソーリ教師トレーニ

ングセンター（相模原/ZOOM） 

国際モンテッソーリ資格取得 

（1 年生 1 名） 

5/21 ４ そよかぜハーモニー保育園 保育者のための 50 のキーワード 

 1 読書感想文 保育者のための 50 のキーワード 

5/17 １ 特定給食施設等栄養管理講習会 
健康づくりのための国・都・保健所の

取り組み他 

6/22 １ 特定給食施設等栄養管理講習会 
野菜の最新情報 野菜は健康をつくる

そのわけは？ 

6/25 ４ 東京日暮里 
デモクラシーと幼児保育「保育要綱要

綱（1948 年）に立ちかえって 

7/16 １ リモート研修 家庭でできるモンテッソーリ教育 

8/1～8/31）

10/23 
1 （e ラーニング） 乳児保育（キャリアアップ） 

9/1～９/30 1 （e ラーニング） 幼児教育 

9/28 １ （e ラーニング） 保健衛生・安全対策 

11/20 １ Zoom 研修 幼児教育 

2/20 １ Zoom ミーティング 保育所保育実践研修会 

2/14～3/5 ７ オンライン研修 子どもの発達理解と保護者支援 

2/8 1 そよかぜハーモニー保育園 保育園見学 

2/13 1 そよかぜハーモニー保育園 保育園見学 

3/23 2 そよかぜハーモニー保育園 保育園見学 
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（4）   保育園各種会議開催事項 

 

 

 

（5）保育園避難訓練実施状況 

実施日 内容 発生場所／避難場所 その他 

4/15 火災 調理室／ホール 消火訓練 

5/12 火災 調理室／園庭 消火訓練 

6/23 火災 調理室／園庭 消火訓練 

7/26 地震 調理室／ホール 消火訓練 

8/19 火災    ホール 消火訓練 

9/6 地震 ホール 消火訓練 

９/30 地震、土砂災害 園庭/ 一斉引き取り 

10/12 地震   園庭 第二避難所 消火訓練 

11/2 火災 調理室／園庭 消火訓練 

12/15 地震    園庭 消火訓練 

1/13 火災（消防士立ち合い） 調理室／園庭 消火訓練 

2/2 地震 園庭 消火訓練 

3/6 火災 調理室／園庭 消火訓練 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

内容 ／ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

職員会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

乳児会議/幼児会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

カリキュラム会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

献立/離乳食会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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3．  施 設 関 係 

<保育園活動報告> 

つみき保育園 概要 

 令和 4 年 4 月 1 日より当保育園は武蔵村山市立保育園から当法人が経営する公私連携

型保育所となった。平成 24 年度から社会福祉法人やまぶき会が指定管理者として当保

育園を運営してきたので、経営者の変更について保護者からは特別な意見はなかった。

それは指定管理者期間に当法人が行ってきた当保育園の運営管理が適切であったことを

示していると言えるかもしれない。従って令和 4 年度の運営も例年と同様に特に大きな

変化なく運営することが出来た。 

 新型コロナウイルス感染症の関係から中止していたクラス懇談会を 6 月末から 7 月初

めにかけ、3 年ぶりに行った。園児の保育園での保育の様子をビデオ撮影し、そのビデ

オを見ながらクラスの様子について各クラス担任が説明を行った。保育園での子どもた

ちの生活の様子を知りたいと保護者の要望が強かったことを考慮し、感染が低くなった

時期をとらえ開催したところ、保護者からとても喜ばれた。 

 令和 3 年度に行政からＩＣＴ化推進事業の補助金を頂き、園舎全体のネットワーク環

境をつくり、業務省力化ソフトとしてコドモンを導入した。令和 4 年 4 月からその運用

を行うことになり、実際にコドモンのソフトを用いて年間計画、月案、週案、保育日誌

などをコドモンの様式で記録し、紙での保存を止めることにした。12 月からは保護者

の携帯電話に保護者アプリを取り込んでもらい、保護者への各種通知類もメールで配信

し、連絡帳もノートではなくコドモンの連絡帳機能を使うことにした。また、登降園シ

ステムも 12 月から利用しはじめ、出席簿管理をコドモンで行うようになった。 

 保護者の受け止め方としてはＩＣＴ化が社会的にも要請されていることを承知してい

るということもあり、登降園システムやコドモンによる連絡帳による連絡であることに

ほとんど抵抗がなかった。なお一家族の外国人家族はコドモンの使用が困難であり、個

別に対応している。 

 コドモンとは別に園だよりの配布を令和 3 年 8 月からメール配信にし、紙での配布を

止めたが、保護者からは「それでは困る」といった反応は全くなかった。クラス便りや

献立表などを携帯電話に保存できるのでいつでも見ることが出来、紙での配布よりも良

いと考えているところがあるのかも知れない。コドモンに移行したことにより、12 月

からは園だよりもコドモンの「お知らせ一斉配信」で配布している。 

 園児の減少傾向が令和 4 年度にも見えた。令和 3 年度の 0 歳児クラス人員は 14 名い

たが、令和 3 年 4 月時点では 6 名の入所であった。年度途中で 9 名までの入所となった

が、それ以上の入所についての強い要望はなかった。1 歳児クラスは定員 24 名に対

し、23 名の入所であったのでそれほど問題ではなかったが、0 歳児入所の減少傾向は令

和 5 年度にも引き続き起きており、令和 5 年 4 月時点では 4 名入所のみであり、1 歳児

クラスも 14 名のみとなった。この傾向が今後継続すると、2 歳児以上のクラスの園も

定員を満たすことが難しくなってくることは明らかである。幸いにして令和 4 年度は保

育士不足の状況であったため、結果としては繰越資金が多くなったとは言え、令和 5 年
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度では 0 歳児クラスの園児の増加が見込めない状況であるので、経営的には厳しくなる

と考えられる。 

 その一方で園舎の老朽化が目立ち始め、2 階テラスの雨漏りが大きくなってきた。令

和 4 年度末の決算整理で繰越資金を施設整備積立金に引き当てる予定であるが、令和 5

年度の会計で修繕費を充当することが困難な場合はその引当金を充当することもある。 

   

（1）行事報告 
年 月 行   事 ・ 内   容 年 月 行   事 ・ 内   容 

令和4年 4/2入園式(新入園園児及び保護者のみ) 

11 

11/9歯科検診 

4 

4/4進級式 11/10巡回指導 

4/13幼児クラス体操教室 11/11避難訓練 

4/15年長児クラス工作教室 11/15工作教室 

4/14避難訓練(図上訓練) 11/17実りの秋 

5 

5/13工作教室  11/30サッカー教室 

5/18体操教室   5/19避難訓練 

12 

12/2工作教室 

5/25園児健康診断 5/30巡回指導 12/15お花教室 

6 

6/7工作教室    12/17クリスマス会 

6/10避難訓練 12/20移動動物園 

6/14お花教室   6/15体操教室  12/23体操教室 避難訓練 

6/22歯科検診 

1 

1/11避難訓練 

6/28~30 幼児クラス懇談会 1/13工作教室 

7 

7/5~7 3歳未満児クラス懇談会 1/19お店屋さんごっこ 

7/6避難訓練  工作教室 1/25体操教室 

7/13プール開き 1/27巡回指導 

7/20体操教室 

2 

2/2工作教室 

7/22年長児クラスデイキャンプ 2/3節分 

8 

8/5子ども夏祭り 2/7フルート演奏会 

8/10避難訓練 2/9園児引き渡し訓練 

8/22体操教室 2/16体操教室 

8/25工作教室 

3 

3/3お花教室 

9 

9/2さよならプール 3/7工作教室 

9/7体操教室 3/9避難訓練 

9/14工作教室 3/10卒園遠足 

9/27避難訓練 3/11新入園児説明会 

10 

10/8運動会(幼児・保護者参加) 3/15体操教室 

10/11工作教室 3/18卒園式 

10/17 3歳未満児クラスミニ運動会 年長クラス工作教室 

10/18年長児クラス遠足 多摩動物公園   

10/20 3-4歳児クラス遠足智光山公園   

10/26秋季健康診断   

10/27 芋掘り 幼児クラス   
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保健（健康管理） 

   5 月  春季健康診断（全園児） 

    6 月  歯科検診 歯磨き指導         

   9 月  歯科検診            

10 月  秋季健康診断             

 

  0 歳児健診      毎月 2 回 

  乳幼児身体測定   毎月 

 

  新型コロナ対策として毎朝 7 時過ぎから園舎の掃除、消毒作業を出入り口、ホールな

どを掃除担当のパート職員が行った。また、消毒庫を購入し、1 階ホール・2 階ホール

に設置し、保育終了後毎日の玩具消毒を行った。 

 

  障害児・保育困難児巡回指導   年間 4 回 

    巡回訪問者   武蔵村山市派遣の臨床心理士 

 

保護者、地域交流 

  保護者会が組織され運営されているが、新型コロナウイルス感染拡大を避けるた

めに総会は書面開催となり、保護者会としての行事を行うことはなかった。 

新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点からクラス懇談会を令和 3 年度まで行

っていなかったが、令和 4 年度は感染防止に配慮しつつ開催した。久しぶりのクラ

ス懇談会で園児の保育の様子を保護者はビデオで見、担任から話を聞くことを通し

て毎日の保育についての理解を深めることが出来た。 

地域との関係として学園自治会総会に園長が参加するとともに保育園として自治

会費を支払い、入園式、卒園式などの行事の際には自治会から祝い花を頂いた。 

また、園長が近隣にある雷塚小学校運営委員会の委員として毎月 1 回の委員会に

出席し、学校関係者・地域代表の方々との交流を深めた。雷塚小学校 1 年生を年長

児クラスが訪問し、交流した。 

 

その他       
  ボランティアの受け入れは新型コロナウイルス感染症の関係から受け入れを行わ

なかった。    

 

実習生受け入れ   2 校から３人名来園し、実習した。      
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（2）保育園職員異動等      

  令和 5 年 3 月 31 日現在 正職員数(退職職員含む) 

    園長  1 名  主任保育士 1 名  保育士 14 名   

    栄養士 3 名   調理員   1 名  看護師  1 名 

    事務員 1 名   用務員   0 名     

 

  令和 4 年 3 月 31 日現在 派遣・パート職員数(退職職員含む)          

    保育士 11 名     無資格保育補助 7 名  用務員 2 名  

     

  令和 4 年度末退職者数   正職員   4 名   派遣職員 1 名 

           

 

（3）保育園職員の教育・研修一覧     
   
日付 人数 会場（主催） 研修内容 

園内研修       

4 月 全職員 つみき保育園 保育理念及びスタッフマニュアル研修  

5～6 月 全職員 つみき保育園 モンテッソーリ保育教材の実践提供  

5 月 全職員 つみき保育園 プロジェクターの取り扱い  

7 月 全職員 つみき保育園 子どもに関わる関わり方研修  

8～12 月     新型コロナ感染症予防のため研修中止  

1 月 全職員 つみき保育園 マリア・モンテッソーリのビデオ研修  

1～3 月 全職員 つみき保育園 モンテッソーリ保育教材の実践提供  

一般研修       

5 月 26 日 保育士等 6 名 
そよかぜハー

モニー保育園 
法人研修「保育者のための 50 のキーワード」 

6 月 25～26 日  保育士 4 名 
日暮里ラング

ウッドホテル 

保育ゼミナール 21 研修会 「デモクラシーと

幼児保育 1948 年保育要領菜立ち返って」  

6 月 28 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 
「上手に食べる・たべさせる」                   

接触機能の発達と援助 

7 月 4 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 
「上手に食べる・たべさせる」                   

接触機能の発達と援助 

7 月 13 日 栄養士 1 名 ＺＯＯＭ研修 「咀嚼と嚥下について」 

7 月 14 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 
「上手に食べる・たべさせる」                   

接触機能の発達と援助 



14 

 

8 月 19 日 保育士等 3 名 
武蔵村山市  

市民会館 

発達障害に対する理解と支援を推進するため

の講演会 

8 月 30 日 栄養士 1 名 ＺＯＯＭ研修 発達障害等の子どもの食の困難の実態と支援  

11 月 30 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 
子どもの発達と食事のかかわり方について    

乳幼児の発達と保育の中の食  

1 月 18～19

日 
保育士等 3 名 ＺＯＯＭ研修 アレルギーの最新情報と保育園での対応  

2 月 28 日 栄養士 2 名 ＺＯＯＭ研修 給食施設における災害の備え  

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ       

5/7～8  保育士 2 名 ＺＯＯＭ研修  幼児教育 

5/20～21  保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保護者支援・子育て支援 

5/27～28  看護師 1 名 ＺＯＯＭ研修  保健衛生 

6/2～4 保育士 2 名 ＺＯＯＭ研修  幼児教育 

10 月 6 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  食物・アレルギー研修 

11 月 30 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  乳児教育 

11/2・9 栄養師 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

1/11～12 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保健衛生・安全対策 

1/7・8・14 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保護者支援・子育て支援  

1/31・2/1 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研  保健衛生  

1 月 22 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  乳児保育  

3 月 10 日 栄養士 1 名 ＺＯＯＭ研修  幼児教育  

 

 

（4）保育園各種会議開催事項 
    職員会    月 2 回  17:15～20:00 

      リーダー会  月 1 回  13:30～15:30   園長、主任、幼児・乳児リーダー 

   幼児クラス会議  月 1 回 13:30～14:30  幼児クラス担任 主任 

   乳児クラス会議 月 1 回 13:30～14:30  幼児クラス担任 主任 

   給食会議   月 1 回  13:30～14:30 栄養士 各クラス 1 名 主任 

   モンテッソーリ会議 月 1 回 13:30～14:30 モンテッソーリ教師資格者によって

職員会で提供する教具について話し合い 

   アレルギー児に関する会議 月 1 回 13:30～14:30 栄養士 各クラス 1 名 主任 

   各行事担当者打合せ会 必要に応じて 13:30～14:30   
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（5）保育園避難訓練実施状況 

      

実施日 内容 発生場所／避難場所 その他 

4 月 4 日 
放送を聞いて担任の所に

集まる 
給食室 各保育室 図上訓練 

5 月 19 日 火事 園庭に避難する 給食室   

6 月 10 日 火事 園庭に避難する 給食室   

7 月 6 日 地震 園庭に避難する 
机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 
  

8 月 10 日 火事 園庭に避難する 給食室   

9 月 27 日 火事 園庭に避難する 給食室   

10 月 19 日 地震 園庭に避難する 
机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 
  

11 月 11 日 火事 園庭に避難する きりん組保育室   

12 月 24 日 地震 園庭に避難する 
机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 
  

1 月 11 日 火事 園庭に避難する 給食室   

2 月 9 日 
大規模地震      

園庭に避難する 

机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難          

保護者お迎え訓練 

  

3 月 4 日 火事 園庭に避難する 火事 園庭に避難する   
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４．        施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

そよかぜハーモニー保育園 概要 

 今年度は新人保育士が多くいましたから、改めて全職員で保育園方針を読み合せし

ました。毎月、開催する夕方のスタッフミーティング及びカリキュラム会議後に勉強

会をしました。 

 保育に関する共通の話題を本からコピーした資料を事前に配布し、読み合せながら

意見交換をしました。また、モンテッソーリ（ビデオによる）を基にモンテッソーリ

教育について学びました。カリキュラム会議では、クラス運営及び一人ひとりの子ど

もの様子を事前に配布し、担任が説明しながら意見を求め、次月の保育へと繋げるよ

うにしました。 

 ビルの保育園で園庭がありませんから、毎日、午前中は府中の森で自然体験「ムッ

レ活動」を行いました。草花の名称、有害なゴミなど、地球環境についても触れ、自

然を守ることについて学びました。室内ではモンテッソーリ活動、夕方は個々の興味

のある遊びを用意して過ごしました。 

 職員研修では、府私保研修、キャリアアップ研修など、それぞれの分野の研修をリ

モートで実施しました。また、荒井先生著書のエレン・ケイ「ことばの花びら」を読

み、感想文を提出しました。 

 行事は今年度もコロナ禍で縮小しました。参加人数を制限し、プレイデー・クリス

マスなどは幼児のみの参加となりました。また、幼児のバス遠足は、夏は年長児の

み、秋は４歳児と５歳児が檜原村の払沢の滝とおもちゃ美術館に行きました。  

 コロナが緩和された３月末には、検温・マスク着用で保護者の入室を行いましたが

混乱はありませんでした。 

室内では園児が素足で過ごしていますが、保育室が２階にあります。１階部分が吹

き抜けの駐車場の風が吹き抜け、２階の床に影響して冷え切っていましたから床暖房

を計画しました。業者は２か月近くかけて、現在の床と床暖房との差を少なく計算

し、見本で説明してくれました。見積りは６７０万でしたが、今年度は費用を賄うこ

とが難しく、理事会で説明し本部会計より費用を繰り入れることの了解を得ました。

工事は１２月末から１月末に完成しました。寒さが厳しい１月末からは暖かい保育室

で過ごすことが出来ました。 

 地域との関わりはコロナ禍で実施できませんでした。 

「子育てひろば」は少人数制でしたから、常時４組が参加していました。  

 一時預かりについては、定期利用から１歳児１名の入園が決まりました。  

今年度の退職職員は、保育士３名、看護師１名、研修生１名は任期満了、パート１

名で、計６名でした。 
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（1）行事報告           

年 月  行   事 ・ 内   容  年 月 行   事 ・ 内   容  

令和 4 年   

11 

個人面談 

4 避難訓練 
4.5 歳児遠足（檜原 森のおもちゃ美術

館） 

5 

こどもの日の集い みのりの秋 

4.5 歳 生け花教室 避難訓練 

春期健康診断 

12 

個人面談 

避難訓練 クリスマス会（乳児・幼児）  

4.5 歳 遠足 クリスマスバイキング   

5 歳 サッカー教室 4.5 歳 生け花教室 

6 

1・2 歳児クラス懇談会 避難訓練     

歯科健康診断 令和 5 年 個人面談 

避難訓練 
1 

歯科健康診断 

7 

七夕集会 避難訓練 

幼児クラス懇談会（2 回） 

2 

節分集会 

夏まつり お店屋さんごっこ 

5 歳児遠足（払沢の滝・おもちゃ美術館）  おもちゃ美術館館長さんと遊ぼう  

避難訓練 避難訓練 

8 避難訓練 

3 

ひなまつり 

9 
夏まつり 卒園式 

一斉引き渡し訓練（避難訓練）  卒園遠足 

10 

いも掘り 避難訓練 

秋期健康診断     

共同募金  ※毎月   

ミニプレイデー   0 歳児健康診断   

プレイデー   郷土料理   

4.5 歳 生け花教室   食育   

避難訓練   工作教室   

       体操教室   
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保健（健康管理） 

   5 月  春期健康診断 

   6 月  歯科健康診断                    

10 月  秋期健康診断             

   1 月  歯科健康診断 

 

  0 歳児健診     月 1 回 

  乳幼児身体測定  毎月 

 

保護者、地域交流の状況         

  地域に向けて 子育てひろば 年間 65 回開催 

                        

 

（2）保育園職員異動等      

  令和 5 年 3 月 31 日現在職員数 

    園長  1 名   主任保育士 1 名  保育士  9 名   

    栄養士 1 名   調理員   2 名  看護師  1 名 

    事務員 1 名   その他   1 名     

    パート保育士  6 名   パート無資格者  6 名 

        

  令和 4 年度採用者数     正職員  6 名   パート職員  5 名 

退職者数     正職員  4 名   パート職員  2 名 
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（3）そよかぜハーモニー保育園職員の教育・研修一覧  令和 4 年度 

 

 

日付 人数 会場（主催） 研修内容 

5/21 6 3 園合同勉強会 保育者のための 50 のキーワード 

6/11.12・

7/2.3 
1 公益社団法人社会教育協会 

キャリアアップ研修 

（保護者支援・子育て支援） 

7/27 1 東京都社会福祉保健局 子育てひろばの役割を考える 

7/28.29 1 一般社団法人保健福祉振興財団 キャリアアップ研修（マネジメント） 

8/22 1 府私保保育部会 
不安や緊張を和らげる 

「タッピングタッチ」 

9/13 1 
子ども発達支援センター 

あゆの子 

落ち着きのない子どもの行動は何から

起きるのか 

9/19 1 
一般社団法人 

日本ウェルネスサービス協会 

 キャリアアップ研修 

（保護者支援・子育て支援） 

10/19・

11/16・12/7 
2 東京都福祉施設士会 キャリアアップ研修（幼児教育） 

12/12 2 府私保保育部会 府中市子ども家庭部合同講習会 

12/27・2/7 1 総合健康推進財団 キャリアアップ研修（乳児保育） 

10 月・2/2 1 保健振興財団 
キャリアアップ研修 

（保健衛生・安全対策） 

1/12・19 1 保健振興財団 
キャリアアップ研修 

（食育・アレルギー対応） 

1/16 1 府私保給食部会 給食部研修会 

1/18 1 府私保給食部会 安全な食品の提供について 

1/19 2 府私保 公私立合同研修会 

2/2 1 東京都福祉保健局 地域子育て支援研修 

2/18 4 森の子保育園 モンテッソーリ「子どもの吸収精神」 

11 月～３月 5 そよかぜハーモニー保育園 ひのはら保育園・おもちゃ美術館 
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（4）会議開催事項 

内容 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計 

職員会議 1 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 1 22 

給食会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

離乳食会議 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 18 

乳児・幼児 

カリキュラム 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

アレルギー会議 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

（5）避難訓練実施状況 

 

 

 

 

実施日 内容 発生場所、避難場所 その他 

4／15 火災 調理室/各クラス 消火訓練 

5／20 地震・火災 調理室/各クラス 消火訓練 

6／17 火災 3 階/交流スペース 消火訓練 

7／14 地震 各クラス 消火訓練 

8／19 火災 キッチン/各クラス 消火訓練 

9／2 地震発生後火災 

一斉引取り 

調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

10／14 火災 西側民家/万蔵庵公園 消火訓練 

11／28 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

12／9 火災 調理室/保育室 消火訓練 

1／20 地震・火災 調理室/各クラス 消火訓練 

2／17 火災 調理室/交流スペース 消火訓練 

3／23 地震・火災 事務所/保育室 消火訓練 


